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Allgemeine Steuerzahlungstermine im Oktober

Filligkeit' Ende der Schonfrist
Mo. 10. 10. Lohnsteuer, Kirchensteuer,
Solidarititszuschlag® 13. 10.
Umsatzsteuer® 13. 10.

Die 3-tigige Schonfrist gilt nur bei Uberweisungen; magebend ist die Gutschrift auf dem Konto der
Finanzbehérde.
Dagegen muss bei Scheckzahlung der Scheck spatestens 3 Tage vor dem Falligkeitstermin eingereicht werden.

' Lohnsteuer-Anmeldungen bzw. Umsatzsteuer-Voranmeldungen miissen bis zum Falligkeitstag abgegeben werden, da sonst
Verspatungszuschldge entstehen kénnen.

# Fur den abgelaufenen Monat. Falls vierteljahrlich gezahlt wird, fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

*  Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat. Falls vierteljghrlich ohne Dauerfrist-
verlangerung gezahlt wird, filr das abgelaufene Kalendervierteljahr.
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1 Termine und Hinweise zum Jahresende 2016

Selbsténdige, Vermieter, Rentenbezieher oder Arbeitnehmer, die zur Abgabe von
Einkommensteuer-Erklarungen verpflichtet sind, haben |hre Steuererklarungen fur 2015 in der
Regel spétestens bis zum 31. Dezember 2016 abzugeben;* diese Frist kann nicht ohne Angabe
besonderer Griinde verlangert werden. Bei Uberschreiten der Abgabefrist kénnen
Verspatungszuschlége festgesetzt werden. Fir die Einhaltung der Frist ist es erforderlich, dass alle
notwendigen Unterlagen, Belege etc. rechtzeitig vorliegen.

Darliber hinaus sind kurz vor dem Ende eines Kalenderjahres regelméaRig mehr steuerliche
Termine zu beachten als im Laufe des Jahres. Dem Jahreswechsel kommt auch im Hinblick auf
steuerliche Gestaltungsmaoglichkeiten eine besondere Bedeutung zu. Soll ein bestimmtes
steuerliches Ergebnis noch fur das Jahr 2016 erreicht werden, sind die entsprechenden
Dispositionen bald zu treffen.

In der Anlage sind die wichtigsten bis Ende Dezember dieses Jahres zu beachtenden Termine
und entsprechende Hinweise — auch im Hinblick auf den 1. Januar 2017 — zusammengestellt.

2 Arbeitgeberzuschuss fiir arbeitstdgliche Mahlzeiten

Erhalten Arbeitnehmer von ihrem Arbeitgeber unentgeltliche Mahlzeiten (Mittag- oder
Abendessen) z. B. in der Betriebskantine, ist grundséatzlich ein geldwerter Vorteil dem lohnsteuer-
und sozialversicherungspflichtigen Arbeitslohn hinzuzurechnen. Dieser (Sachbezugs-)Wert
betragt — unabhingig vom tatsachlichen Wert der Mahlzeit — fur 2016 pro Mahlzeit 3,10 Euro;
Zuzahlungen des Arbeitnehmers mindern den Sachbezugswert.”

Der (gunstige) Sachbezugswert kommt auch dann in Betracht, wenn der Arbeitnehmer sog.
Restaurantschecks/-gutscheine auf Veranlassung des Arbeitgebers zur Einlésung z.B. in
Gaststatten erhalt und der Wert des Gutscheins den jeweiligen Sachbezugswert um nicht mehr als
3,10 Euro Ubersteigt (fur 2016 ergibt SICh somit ein hochstmdglicher ,steuerunschadlicher”
Gutscheinwert von arbeitstéglich 6,20 Euro).®

Die Finanzverwaltung’ hat jetzt klargestell, dass die Regelungen zur Abgabe von
Restaurantgutscheinen® entsprechend anzuwenden sind, wenn der Arbeitgeber einen
Barzuschuss fur den Erwerb einer Mahizeit an den Arbeitnehmer leistet: Uberschreitet der
Barzuschuss den Betrag von arbeitstéglich 6,20 Euro (fir 2016) nicht, ist (lediglich) der
Sachbezugswert von 3,10 Euro (Wert 2016) fiur jede Mahlzeit lohnsteuer- und sozial-
versicherungspflichtig.

Die Abgabefrist gilt fiir Steuerpflichtige, deren Erklarungen von Beratern angefertigt werden (siehe gleichlautende
Landererlasse vom 4. Januar 2016, BStBI 2016 | S. 38).

Soweit ein Sachbezugswert verbleibt, kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer mit 25 % pauschal tibernehmen (§ 40 Abs. 2
Nr. 1 EStG); in der Sozialversicherung liegt dann Beitragsfreiheit vor (vgl. § 1 Abs. 1 Nr. 3 Sozialversicherungsentgelt-
verordnung).

® Siehe hierzu im Einzelnen R 8.1 Abs. 7 Nr. 4 LStR.

’ Siehe OFD Frankfurt vom 11. Juli 2016 — S 2334 A — 30 — St 211,

Seite 2 von 6 Oktober 2016




GGV

Rechtsanwalte « Wirtschaftspriifer « Steuerberater « Notare « Avocats a la Cour

Beispiel:

Arbeitnehmer A nimmt an jedem Arbeitstag eine Mittagsmahizeit in einem Restaurant seiner Wahl ein. A Ubermittelt die
jeweiligen Rechnungsbelege seinem Arbeitgeber. Dieser zahlt ihm mit der Gehaltsabrechnung 6,20 € fir jede Mahlzeit
aus.

Bei A ist ein Sachbezugswert in Hohe von 3,10 € pro Mahlzeit als lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtiger
Arbeitslohn zu versteuern.

Der Arbeitgeber hat die entsprechenden Voraussetzungen nachzuweisen und dabei auch die
vorgelegten Einzelbelege zu tberprifen. Die Finanzverwaltung erkennt auch elektronische
Verfahren an, bei denen die Belege automatisch digitalisiert, gepriift und eine monatliche
Abrechnung an den Arbeitgeber tbermittelt werden.

Die Belege oder die Abrechnung sind als Unterlagen zum Lohnkonto vom Arbeitgeber
aufzubewahren.

Verlustausgleichsbeschrinkung fiir Termingeschifte im Betriebsvermégen
nicht verfassungswidrig

Grundsatzlich sind auch Gewinne aus spekulativen und risikoreichen Finanzgeschéaften, wie z. B.
(Wertpapier-,  Devisen-, Zins- oder Waren-)Termingeschéaften, als  Kapitalertrage
einkommensteuerpflichtig. Fallen dagegen Verluste an, dirfen diese nicht (sofort) mit anderen
Einkiinften des laufenden Jahres verrechnet werden; sie sind nur mit EinkUnften aus
Kapitalvermégen in den Folgejahren verrechenbar.®

Entstehen derartige Verluste im Betriebsvermégen eines gewerblichen (Personen-)Unternehmens
und dienen diese Fmanzgeschafte nicht der Absicherung von Geschéften des gewdhnlichen
Geschéftsbetriebs, gilt eine entsprechende Verlustabzugsbeschrankung Verluste aus
betrieblichen Termingeschaften kénnen nicht mit den anderen gewerblichen Einkinften des
Unternehmens saldiert werden, sondern sind nur mit entsprechenden positiven Ertrédgen in
kiinftigen Jahren verrechenbar; diese Regelung hat der Bundesfinanzhof '° jetzt besttigt.

Im Streitfall hatte eine KG, deren Geschaftszweck in erster Linie die Verpachtung von
Grundstiicken war, liquide Mittel in sog. Zins-Wahrungs-Swaps investiert und erhebliche Verluste
erlitten. Der Bundesfinanzhof beurteilte diese Verluste lediglich als vortragsfahig, d. h. als zur
Verrechnung in kiinftigen Jahren mit Gewinnen aus gleichartigen Geschaften geeignet.

Nach Auffassung des Gerichts ist es nicht geboten, dass sich ein Verlust schon im
Veranlagungsjahr seiner Entstehung auswirken muss. Eine Schlechterstellung von betrieblichen
Verlusten aus Termingeschéften sei gerechtfertigt, da der Eintritt von Verlusten bei solchen
,hochspekulativen und damit besonders risikogeneigten” Geschéaften deutlich wahrscheinlicher
sei als bei sonstigen betrieblichen Tatigkeiten.

Ausdrticklich offengelassen hat der Bundesfinanzhof die Frage, ob die Ausgleichsbeschrankung
dann als verfassungswidrig angesehen werden kénnte, wenn eine Verlustnutzung in spéteren
Jahren z. B. wegen einer verlustbedingten Einstellung des Geschéftsbetriebs nicht (mehr)
moglich ist.

¢ Siehe § 20 Abs. 2 Nr. 3 Buchst. a sowie Abs. 6 EStG.

® Die steuerliche Abzugsheschrankung gilt nicht filr Geschafte, die zum gewdhnlichen Geschéftsbetrieb von Kreditinstituten
oder Finanzdienstleistungsinstituten gehoren; vgl. § 15 Abs. 4 Satze 3 ff. EStG.

% Urteil vom 28. April 2016 IV R 20/13.
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4 Neue Regelungen zur Besteuerung von Ertrigen aus Investmentfonds

Im Rahmen eines Gesetzes zur Reform der Investmentbesteuerung’' ist die Besteuerung von
Investmentfonds und der daraus erzielten Ertrage regelmaflig mit Wirkung ab dem 1. Januar 2018
neu geregelt worden.

Anders als bisher unterliegen Investmentfonds mit ihren inlédndischen Beteiligungseinnahmen
(insbesondere Aktiendividenden) und inléandischen Immobilienertragen (aus Vermietung und
Verpachtung sowie GrundstiicksverauRerungen) kiinftig dem normalen Koérperschaftsteuertarif
in Hohe von 15 %. Weiterhin kénnen Zinsen, Verduferungsgewinne aus Wertpapieren sowie
ausléndi%che Dividenden und Immobilienertrdge von Investmentfonds steuerfrei vereinnahmt
werden.

Die Besteuerung von Ertrdgen, die ein privater Anleger aus Investmentfonds erzielt, wird
vereinfacht. Steuerpflichtige Ertrdge aus Investmentfonds gehéren beim privaten Anleger
grundsatzlich zu den Einkinften aus Kapitalvermégen, dle regelmalslg dem gesonderten
Steuertarif von 25 % zuztglich Solidaritatszuschlag unterliegen.’ Aufgrund der Vorbelastung mit
Korperschaﬁsteuer auf der Fondsebene erfolgt beim Anleger allerdings je nach Art des Fonds
eine steuerliche Telifrelstellung Diese betragt bei Beteiligung des privaten Anlegers an einem
Aktienfonds 30 %' der Ertrage; bei Immobilienfonds bleiben 60 % (Auslandsimmobilien:
80 %) der Ertrage steuerfrel Fur Mischfonds besteht eine Steuerbefreiung fur den privaten
Anleger in Héhe von 15 %."

Wenn Fonds ihre Ertrdge nicht ausschiitten, sondern thesaurieren, wird eine jahrlich neu
festgesetzte Vorabpauschale ermittelt, die vom Anleger zu versteuern ist.

5 Aufwendungen fiir die hausliche Pflege durch ,freie“ Dienstleister als
auBBergewodhnliche Belastung

Aufwendungen fur die héusliche Pflege von z. B. infolge einer Erkrankung pflegebedirftigen
Personen konnen grundsatzlich als Krankheitskosten im Rahmen des §33 EStG als
auRergewshnliche Belastung steuermindernd geltend gemacht werden.'®

Ein Finanzgericht'’ hat sich ausfuhrlich mit den Voraussetzungen fur die Abziehbarkeit und den
Umfang der beriicksichtigungsfahigen Aufwendungen auseinandergesetzt. Danach ist es fiir den
Abzug als auBergewohnliche Belastung nicht erforderlich, dass die hé&usliche Pflege von
besonders qualifizierten Pflegekraften erbracht wird. Im Streitfall hatte eine Pflegebedurftige mit
Pflegestufe |l ein Dienstleistungsunternehmen mit Sitz in Polen beauftragt, das keine besonders
qualifizierten Pflegekréafte beschaftigte.

Die beglinstigten Tatigkeiten umfassen die der sog. Grundpflege (K&rperpflege, Erndhrung,
Mobilitat), der hauswirtschaftlichen Versorgung (Einkaufen, Kochen, Spiilen, Wechseln der
Wasche usw.) und krankheitsspezifische Pflegemalinahmen. Der fur diese Tatigkeiten

"' BStBI20161S. 731.

"2 Vgl. § 6 Investmentsteuergesetz n. F.

" Siehe dazu § 32d EStGi. V. m. § 20 Abs. 1 Nr. 3 EStG n. F.

" Werden die Investmentanteile im Betriebsvermogen gehalten, betragt die Steuerfreistellung 60 %, bei korperschaft-
steuerpflichtigen Anlegern 80 %.

Vgl. § 20 Investmentsteuergesetz n. F.

Nach Anrechnung einer zumutbaren Belastung von 1 % bis 7 % des Gesamtbetrags der Einkiinfte (§ 33 Abs. 3 EStG).

""" FG Baden-Wiirttemberg, Urteil vom 21. Juni 2016 5 K 2714/15 (EFG 2016 S. 1258).

15
18
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erforderliche Zeitaufwand wird regelméaRig durch Gutachten des Medizinischen Dienstes
festgestellt. Dieser flir Pflegeleistungen ermittelte Umfang kann auch fur steuerliche Zwecke
zugrunde gelegt werden. Betrdgt der tégliche Zeitbedarf fir die Pflege z. B. 4 Stunden (= 28
Stunden pro Woche), wird die Pflegeperson aber 40 Stunden wochentlich beschéftigt, kénnen die
Aufwendungen nur zu - /40, also zu 70 %, bericksichtigt werden; der darliber hinausgehende Teil
von 30 % gilt als unangemessen und kann deshalb nicht als aullergewohnliche Belastung
angesetzt werden.

Zu den begtinstigten Aufwendungen gehdéren neben den Zahlungen an den Dienstleister ggf.
auch die Kosten fiir Verpflegung und Unterbringung des Pflegepersonals im Haushalt der zu
pflegenden Person."® Ein empfangenes Pflegegeld ist belastungsmindernd abzuziehen.

Kompensation von Mehrergebnissen einer AuBenpriifung durch
Investitionsabzugsbetrag

Bereits vor dem Jahr der Anschaffung oder Herstellung von abnutzbaren beweglichen
Wirtschaftsgiitern des Anlagevermégens kénnen unter bestimmten Voraussetzungen bis zu 40 %
der voraussichtlichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten gewinnmindernd abgezogen
werden (sog. Investitionsabzugsbetrag, siehe § 7g EStG). Dies gilt fur kleine und mittlere
Betriebe, d. h., bei Bilanzierung darf das Betriebsvermogen 235.000 Euro bzw. bei Einnahmen-
Uberschuss- Rechnung der Gewinn 100.000 Euro nicht tbersteigen.” Durch den Investitions-
abzugsbetrag und die damit bewirkte Steuerersparnis soll Liquiditat fur die beabsichtigte
Investition geschaffen werden. Auch wenn der Antrag auf den Investitionsabzugsbetrag
grundsatzlich bis zur endgtltigen Bestandskraft des Steuerbescheids — und damit ggf. auch
nachtraglich — gestellt werden kann, fordert die Finanzverwaltung einen Finanzierungs-
zusammenhang zwischen der Bildung des Investitionsabzugsbetrags und der Investition. Einen
Antrag, der erst nach einer AuBenprifung und nach erfolgter Investition zur Kompensation von
steuerlichen Mehrergebnissen gestellt wird, lieR die Finanzverwaltung 2 daher nicht mehr zu.

Dem hat der Bundesfinanzhof?' jetzt widersprochen. Wenn glaubhaft gemacht werden kann,
dass es in dem jeweiligen friiheren Wirtschaftsjahr eine konkrete Investitionsabsicht gegeben hat,
kann der Investitionsabzugsbetrag auch nachtraglich beantragt werden, sofern der
Steuerbescheid noch nicht bestandskraftig ist. Da der Nachweis der Investitionsabsicht aufgrund
einer Gesetzesanderung fir Wirtschaftsjahre, die ab 2016 enden, weggefallen ist, wird der
Investitionsabzugsbetrag kiinftig grundsétzlich gebildet werden durfen, auch zur Kompensation von
spateren Mehrergebnissen einer AuRenprifung.

Aufwendungen fiir die Feier eines Dienstjubildums

Zur Frage der Beriicksichtigung von Aufwendungen fiir eine Feier als Werbungskosten kommt es
regelmalig darauf an, ob es sich bei dem Anlass um ein berufsbezogenes Ereignis des
Arbeitnehmers handelt. Dieser ist aber nicht das alleinstehende Kriterium, vielmehr ist anhand der
Umsténde des Einzelfalls zu beurteilen, ob die Feier beruflich veranlasst ist. Sofern der

' Hier kénnen die Werte der Sozialversicherungsentgeltverordnung angesetzt werden.

" Bei Betrieben der Land- und Forstwirtschaft darf der Wirtschaftswert oder ein Ersatzwirtschaftswert 125.000 Euro nicht
tiberschreiten.

2 BMF-Schreiben vom 20. November 2013 - IV C 6 - S 2139-b/07/10002 (BStBI 2013 1 S. 1493), Rz. 26.

2 Urteil vom 23. Mé&rz 2016 IVR 9/14; siehe auch BFH-Urteil vom 28. April 2016 | R 31/15.
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erwerbsbezogene Anteil nicht von untergeordneter Bedeutung ist, kommt ggf. die Aufteilung der
Kosten und ein Abzug des beruflich veranlassten Anteils in Betracht.?

Der Bundesfinanzhof hat in einem aktuellen Urteil”® entschieden, dass bei der Feier eines
Dienstjubilaums ein berufsbezogenes Ereignis vorliegt. Da aber Personen, die zusammen-
arbeiten, haufig auch private Kontakte untereinander pflegen, ist fur die Zuordnung der Kosten
zum beruflichen Bereich bedeutsam, dass die Einladung nach allgemeinen Kriterien erfolgt, z. B.
Zugehorigkeit zu einer bestimmten betrieblichen Einheit bzw. Abteilung oder nach der ausgetibten
Funktion.

Im Streitfall lud ein Finanzbeamter anlasslich seines Dienstjubildaums zu einer Feier alle
Beschéftigten des Finanzamts ein. Die Veranstaltung fand im Sozialraum wéhrend der Arbeitszeit
statt. Fiir die Bewirtung von etwa 50 Personen entstanden Kosten in H6he von 830 Euro.

Die Aufwendungen des Arbeitnehmers wurden als nahezu ausschlieBlich beruflich veranlasst
angesehen, da es sich um einen beruflichen (dienstlichen) Anlass der Feier handelte und
unterschiedslos alle Amtsangehdérigen eingeladen wurden. Fir die ausschlieRliche berufliche
Veranlassung sprachen daneben auch die moderaten Kosten sowie Veranstaltungsort und -zeit.
Die Kosten wurden im Streitfall daher in voller Hohe als Werbungskosten berticksichtigt.

8 Verzicht auf Erstattung von Krankheitskosten im Hinblick auf Beitrags-
riickerstattungen

Beitrdge zur gesetzlichen Krankenversicherung sind steuerlich grundsatzlich unbegrenzt als
Sonderausgaben abzugsfahig; bei einer privaten Krankenversicherung gilt das, soweit die Beitrage
auf eine sog. Basis-Versorgung entfallen.?* Beitragsriickerstattungen der Krankenversicherung
mindern die als Sonderausgaben abzugsfihigen Betrage. Sofern Beitragsriickerstattungen nur
darauf beruhen, dass keine Krankheitskosten erstattet wurden, weil kleinere Krankheitskosten
nicht bei der Versicherung eingereicht wurden, stellt sich die Frage, ob die Rickerstattungen nur
insoweit auf den Sonderausgabenabzug angerechnet werden durfen, als diese die selbst
getragenen Krankheitskosten tbersteigen.

Dieser Auffassung haben allerdings mehrere Finanzgerichte? widersprochen. Krankheitskosten
sind grundsétzlich nur als auBergewohnliche Belastungen abzugsféhig (wo sie sich wegen der
anzurechnenden zumutbaren Belastung allerdings erst ab einer gewissen Héhe auswirken). Der
Verzicht auf Kostenerstattung erméglicht keinen Abzug als Sonderausgaben. Gegen eines der
Urteile ist zwar Revision beim Bundesfinanzhof® eingelegt worden, mit einer anderen
Entscheidung ist hier allerdings nicht zu rechnen.

2 BFH-Urteil vom 8. Juli 2015 VI R 46/14 (BStBI 2015 11 S. 1013) und Beschluss vom 21. September 2009 GrS 1/06 (BStBI
2010 I1 S. 672); zur Abzugsfahigkeit und Aufteilung bei ,gemischtem Anlass* vgl. Informationsbrief Dezember 2015 Nr. 6.

2 \om 20. Januar 2016 VI R 24/15.

2 Auf Krankengeld entfallende Beitragsanteile sind generell nicht begunstigt.

*  FG Dusseldorf, Urteil vom 6. Juni 2014 1 K 2873/13 E (EFG 2014 S. 1789), FG Munster, Urteil vom 17. November 2014 5 K
149/14 E, FG Baden-Wiirttemberg, Urteil vom 25. Januar 2016 € K 864/15.

% Az. des BFH: X R 3/16.
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